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N. DIPENDENTI
 (A TEMPO 

INDETERMINATO E 
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ORE 
LAVORABILI*
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ORE  
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ORE  

MALATTIA
ORE 
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ORE  
PERMESSI

ORE  
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ORE 
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ORE FERIE
ORE  

PERMESSI
ORE  

MALATTIA
TOT. ORE 
ASSENZA

PERCENTUALE 
ASSENZA

PERCENTUALE 
PRESENZA

ACQUEDOTTISTICA 6 972,0 23,5 1,5 93,0 924,0 32,0 6,5 0,0 1020,0 24,0 6,5 107,5 294,5 10,1% 89,9%
DEPURAZIONE 5 810,0 104,5 7,0 77,0 770,0 11,25 31,0 16,0 850,0 49,0 35,5 40,0 371,3 15,3% 84,7%
DIREZIONE 1 162,0 0,0 0,0 0,0 154,0 0,0 0,0 0,0 170,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0% 100,0%
ELETTRICO 2 324,0 8,0 4,75 0,0 308,0 21,0 0,0 0,0 340,0 14,5 4,0 8,0 60,3 6,2% 93,8%
INFORMATICO 1 162,0 0,0 0,0 0,0 154,0 14,0 0,0 38,5 170,0 0,0 0,0 0,0 52,5 10,8% 89,2%
RAGIONERIA 2 162 144 306,0 16,0 1,5 0,0 154 136 290,0 22,0 2,0 0,0 170 150 320,0 12,5 2,0 32,0 88,0 9,6% 90,4%

* Escluse festività
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SOCIETÀ TRASPARENTE ‐ TASSI DI ASSENZA I TRIMESTRE 2022

ORE LAVORABILI 
MESE DI 
GENNAIO

GENNAIO 2022
ORE LAVORABILI 

MESE DI 
FEBBRAIO

FEBBRAIO 2022

ORE LAVORABILI 
MESE DI MARZO

MARZO 2022 I TRIMESTRE 2022


