SOCIETA TRASPARENTE - TASSI DI ASSENZA Il TRIMESTRE 2022

'APRILE 2022 APRILE 2022 MAGGIO 2022 |ORE LAVORABILI MAGGIO 2022 GIUGNO 2022 ‘ORE LAVORABIL! GIUGNO 2022 I TRIMESTRE 2022
N. DIPENDENTI ORE LAVORABILI N. DIPENDENTI MESE DI N. DIPENDENTI MESE DI TOT. ORE| PERCENTUALE| PERCENTUALE
SETTORE (ATEMPO INDETERMINATO E | MESE DI APRILE | ORE LAVORABILI* |ORE FERIE ‘ORE PERMESSI| ORE MALATTIA| (A TEMPO INDETERMINATO E MAGGIO ORE LAVORABILI* |ORE FERIE |ORE PERMESSI| ORE MALATTIA| (A TEMPO INDETERMINATO E GIUGNO ORE LAVORABILI* |ORE FERIE ‘ORE PERMESSI| ORE MALATTIA ASSENZA ASSENZA PRESENZA
DETERMINATO) DETERMINATO) DETERMINATO)
[ACQUEDOQTTISTICA 5 144,5 722,5 21,0 4,0 16,0 6 170 1020,0 39,5 1,0 0,0 6 162 972,0| 17,0] 10,0 0,0 108,5 4,0% 96,0%|
DEPURAZIONE 5 144,5 722,5 88,3 27,5/ 0,0 4 170 680,0 32,00 35,0 0,0 4 162 648,0 130,5] 15,5 0,0 328,8 16,0% 84,0%
DIREZIONE 1 144,5 144,5 0,0 0,0! 0,0 1 170 170,0 0,0 0,0! 0,0 1 162 162,0] 0,0 0,0! 0,0 0,0 0,0% 100,0%|
ELETTRICO 2 144,5 289,0! 6,5 8,00 0,0 2 170 340,0| 8,0 1,5 77,0] 2 162 324,0] 8,0 0,0! 0,0 109,0| 11,4% 88,6%|
INFORMATICO 1 144,5 144,5 0,0 0,0! 0,0 1 170 170,0 10,3 0,0! 0,0 1 162 162,0] 2,0| 0,0! 0,0 12,3 2,6% 97,4%
RAGIONERIA 2 144,51 126 270,5! 0,0 7,0! 6,5 2 170 i 150 320,0] 16,0 0,0! 0,0 2 162 | 144 306,0 46,0 8,0! 0,0 83,5 9,3% 90,7%|

* Escluse festivita



