SOCIETA TRASPARENTE - TASSI DI ASSENZA Il TRIMESTRE 2022

LUGLIO 2022 LUGLIO 2022 AGOSTO 2022 AGOSTO 2022 SETTEMBRE 2022 ORE LAVORABILI SETTEMBRE 2022 11l TRIMESTRE 2022
ORE LAVORABILI ORE LAVORABILI
N. DIPENDENTI N. DIPENDENTI N. DIPENDENTI MESE DI TOT. ORE | PERCENTUALE | PERCENTUALE
SETTORE (ATEMPO INDETERMINATO E | MESE DI LUGLIO | ORE LAVORABILI* | ORE FERIE | ORE PERMESSI | ORE MALATTIA | (A TEMPO INDETERMINATO E |MESE DI AGOSTO| ORE LAVORABILI* | ORE FERIE | ORE PERMESSI | ORE MALATTIA | (A TEMPO INDETERMINATO E SETTEMBRE | ORE LAVORABILI* | ORE FERIE | ORE PERMESSI | ORE MALATTIA .

DETERMINATO) DETERMINATO) DETERMINATO) ASSENZA ASSENZA PRESENZA
ACQUEDOTTISTICA 7 160,5 1123,5 67,5 4,0 0,0! 7 170 1190,0 152,5 0,0 8,0 7 168,5 1179,5 143,5 7,3 107,5 490,3 14,0% 86,0%
DEPURAZIONE 4 160,5 642,0 57,8 25,0 0,0 4 170 680,0 34,00 24,0 0,0 4 168,5 674,0 23,8 36,0 0,0 200,5 10,0% 90,0%
DIREZIONE 1 160,5 160,5 0,0 0,0 0,0! 1 170 170,0 0,0 0,0 0,0 1 168,5 168,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0% 100,0%
ELETTRICO 1 160,5 160,5 0,0 0,0 0,0 1 170 170,0 8,0 0,0 0,0 2 168,5 337,0 60,5 0,0 0,0 68,5 10,3% 89,7%
INFORMATICO 1 160,5 160,5 7,5 0,0 0,0 1 170 170,0 24,0 0,0 0,0 1 168,5 168,5 0,0 0,0 0,0 g3 6,3% 93,7%
RAGIONERIA 2 160,5 i 142 302,5 44,5 6,5 0,0’ 2 170 150 320,0 69,5 1,0 0,0 2 168,5 : 148 316,5 6,0 1,0 0,0’ 128,5 13,7% 86,3%

* Escluse festivita
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