SOCIETA TRASPARENTE - TASS| DI ASSENZA IV TRIMESTRE 2022

OTTOBRE 2022 ORE LAVORABILI OTTOBRE 2022 NOVEMBRE 2022 | ORE LAVORABILI NOVEMBRE 2022 DICEMBRE 2022 | ORE LAVORABILI DICEMBRE 2022 IV TRIMESTRE 2022
N. DIPENDENTI MESE DI N. DIPENDENTI MESE DI N. DIPENDENTI MESE DI
SETTORE (ATEMPO INDETERMINATOE | oo | ORE LAVORABILI® | ORE FERIE ‘ORE PERMESS| | ORE MALATTIA | (ATEMPO INDETERMINATOE |\ "\ o o | ORE LAVORABILI* |ORE FERIE |ORE PERMESSI| ORE MALATTIA | (ATEMPO INDETERMINATOE | /oo | ORE LAVORABILI® |ORE FERIE ‘ORE PERMESSI | ORE MALATTIA ;2:[3;5 PE:ZZ:;‘;:"E PE:::S'\:ELL;:LE
DETERMINATO) DETERMINATO) DETERMINATO)
[ACQUEDOQTTISTICA 8 162 1296,0 32,0 0,0! 0,0 8 162 1296,0 63,5 6,0! 0,0 8 152,5 1220,0 81,5 0,5! 0,0 183,5 4,8% 95,2%|
DEPURAZIONE 4 162 648,0! 60,0 27,5/ 0,0 4 162 648,0 39,0 26,5/ 30,5 4 152,5 610,0| 73,0] 29,0 0,0 285,5 15,0% 85,0%|
DIREZIONE 1 162 162,0] 0,0 0,0! 0,0 1 162 162,0] 8,0 0,0! 0,0 1 152,5 152,5 0,0 0,0! 0,0 8,0 1,7% 98,3%|
ELETTRICO 2 162 324,0 0,0 0,0! 0,0 2 162 324,0] 16,0 0,0! 22,5 2 152,5 305,0 8,0 0,0! 0,0 46,5 4,9% 95,1%|
INFORMATICO 1 162 162,0] 4,0 0,0! 0,0 1 162 162,0] 14,0 0,0! 0,0 1 152,5 152,5 0,0 0,0! 22,5 40,5 8,5% 91,5%|
RAGIONERIA 2 162 | 144 306,0! 14,0 12,0 0,0 2 162 | 144 306,0 38,0 1,8 34,0] 2 152,5 i 134 286,5! 8,0| 2,0! 0,0 109,8| 12,2% 87,8%|

* Escluse festivita



