SOCIETA TRASPARENTE - TASSI DI ASSENZA | TRIMESTRE 2023

GENNAIO 2023 | ORE LAVORABILI GENNAIO 2023 FEBBRAIO 2023 | ORE LAVORABILI FEBBRAIO 2023 MARZO 2023 MARZO 2023 | TRIMIESTRE 2023
N. DIPENDENTI MESE DI N. DIPENDENTI MESE DI N. DIPENDENTI ORE LAVORABILI TOT. ORE| PERCENTUALE| PERCENTUALE
SETTORE (A TEMPO INDETERMINATO E GENNAIO ORE LAVORABILI* |ORE FERIE ‘ORE PERMESSI| ORE MALATTIA| (A TEMPO INDETERMINATO E FEBBRAIO ORE LAVORABILI* |ORE FERIE |ORE PERMESSI| ORE MALATTIA| (A TEMPO INDETERMINATO E | MESE DI MARZO | ORE LAVORABILI* (ORE FERIE [ORE PERMESSI| ORE MALATTIA ASSENZA ASSENZA PRESENZA
DETERMINATO) DETERMINATO) DETERMINATO)
[ACQUEDOQTTISTICA 8 163,5 1308,0 32,0 10,5 154,0] 8 154 1232,0 44,0 4,5 38,5 8 176,5 1412,0 101,0] 5,5! 106,0} 496,0 12,6%! 87,4%
DEPURAZIONE 4 163,5 654,0! 96,5 33,0 0,0 4 154 616,0 34,0 12,0 0,0 4 176,5 706,0| 55,0 31,0 0,0 261,5 13,2% 86,8%|
DIREZIONE 1 163,5 163,5 0,0 0,0! 0,0 1 154 154,0] 0,0 0,0! 0,0 1 176,5 176,5 0,0 0,0! 0,0 0,0 0,0% 100,0%|
ELETTRICO 2 163,5 327,0 8,0 0,0! 0,0 2 154 308,0 8,0 3,5! 0,0 2 176,5 353,0 16,0 0,0! 0,0 35,5 3,6% 96,4%|
INFORMATICO 1 163,5 163,5 4,0 0,0! 0,0 1 154 154,0] 11,0] 0,0! 0,0 1 176,5 176,5 10,5 0,0! 0,0 25,5 5,2% 94,8%|
RAGIONERIA 2 163,51 144 307,5! 50,0 0,0! 0,0 2 154 i 136 290,0| 30,5 1,5 0,0 3 176,51 156 509,0| 22,0] 0,0! 0,0 104,0| 9,4% 90,6%|

* Escluse festivita



