SOCIETA TRASPARENTE - TASSI DI ASSENZA Il TRIMESTRE 2025

APRILE 2025 APRILE 2025 MAGGIO 2025 ORE LAVORABILI MAGGIO 2025 GIUGNO 2025 GIUGNO 2025 1l TRIMESTRE 2025
ORE LAVORABILI ORE LAVORABILI
N. DIPENDENTI N. DIPENDENTI MESE DI N. DIPENDENTI TOT. ORE | PERCENTUALE | PERCENTUALE
SETTORE (ATEMPO INDETERMINATO E | MESE DI APRILE | ORE LAVORABILI* | ORE FERIE | ORE PERMESSI | ORE MALATTIA | (A TEMPO INDETERMINATO E MAGGIO ORE LAVORABILI* | ORE FERIE | ORE PERMESSI | ORE MALATTIA | (a TEmPO INDETERMINATOE | MESE DI GIUGNO| ORE LAVORABILI* | ORE FERIE | ORE PERMESSI | ORE MALATTIA

DETERMINATO) DETERMINATO) DETERMINATO) ASSENZA ASSENZA PRESENZA
ACQUEDOTTISTICA 4 155,5 622,0 32,0 0,0 0,0! 4 160,5 642,0 18,5 0,0 0,0 4 154 616,0 54,5 0,00 109,0 214,0 11,4% 88,6%
DEPURAZIONE 4 155,5 622,0 12,0 11,0 77,0 4 160,5 642,0 59,5 0,0 0,0 4 154 616,0 46,5 2,50 0,0] 208,50 11,1% 88,9%
DIREZIONE 1 155,5 155,5 0,0 0,0 0,0 1 160,5 160,5 0,0 0,0 0,0 1 154 154,0 24,0 0,0 0,0 24,0 51% 94,9%
ELETTRICO 2 155,5 311,0 9,0 8,0 0,0! 2 160,5 321,0 32,0 0,0 0,0 2 154 308,0 44,0 0,0 0,0! 93,0 9,9% 90,1%
INFORMATICO 1 155,5 155,5 0,0 0,0 0,0 1 160,5 160,5 15,0 0,0 0,0 1 154 154,0 21,0 0,0 8,0 44,0 9,4% 90,6%
RAGIONERIA 2 155,51 145 300,5 7,0 7,0 0,0 2 160,5 i 150 310,5 63,0 6,0 0,0 2 154 © 144 298,0 6,0 2,50 0,0 91,5 10,1% 89,9%

* Escluse festivita




